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Apresentacao

O presente documento trata do Plano de A¢des da Comissdo Permanente de
Inclusdo e Acessibilidade do Centro de Tecnologia (CPIA/CT) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte para o intersticio de junho de 2023 a junho de 2024,
conforme orienta o artigo 13 da Resolugdo Conjunta No 002/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

O Centro de Tecnologia (CT) esta estruturado em 12 departamentos que
oferecem 15 cursos de graduagado, sendo estes de Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Ambiental, Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Computagdo e Automacdo, Engenharia de
Comunicagbes, Engenharia de Materiais, Engenharia do Petroleo, Engenharia de
Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatrénica,
Engenharia Quimica e Engenharia Téxtil. Conta com 14 programas de pos-
graduagao, contando com 5 doutorados, 12 mestrados académicos e 2 mestrados
profissionais, além de diversas bases de pesquisa e projetos de extensédo. O Centro
de Tecnologia é constituido por mais de 40.000 m? de area construida, distribuidos
em espacos de ensino, administracao e mais de 100 laboratérios em diversas areas
do conhecimento tecnolégico. O corpo docente congrega mais de 270 professores e
o0 corpo administrativo soma aproximadamente 150 servidores técnicos. Atende
cerca de 3.000 alunos em nivel de graduagao e mais de 1.000 discentes de poés-
graduacéo.

A CPIA/CT é uma comissao diversa e constituida por servidores(as)
docentes, técnico-administrativos e discentes, com e sem deficiéncia ou outra
necessidade especifica vinculados ao CT. A referida comissao tem seu olhar voltado
para fortalecer a politica de inclusao da UFRN e favorecer um modo de pensar e agir
mais inclusivo e acessivel no CT.

O presente documento contempla uma caracterizagdo geral do CT (sec¢édo 1)
e da CPIA/CT (secao 2), plano estratégico de agdes incluindo orientagbes para o
monitoramento, avaliacdo e gestdo deste plano (se¢do 3), cronograma geral de
acgdes (secao 4) e notas metodoldgicas sobre a estruturagao do plano (apéndice 1).

Este documento é resultado de um processo de construgao coletiva elaborado

pelos membros que constituem a CPIA/CT.
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Sobre o Centro de Tecnologia

O Centro de Tecnologia (CT) trata-se da unidade académica que congrega 0s
cursos das areas de Engenharia e Arquitetura, oferecidos pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN). Encontra-se sediado no Campus Central no
municipio de Natal e conta com mais de 40.000 m? de area construida, distribuidos
em espacgos de ensino, pesquisa e administracdo, destacando-se mais de 100
laboratorios em diversas areas do conhecimento tecnolégico. Sua estrutura fisica
conta com Pavilhdo Administrativo, Complexo Tecnolégico de Engenharia (CTEC),
Setor de Aulas IV, Nucleo de Tecnologia Industrial (NTI), Complexo de Pods-
Graduacgao do Centro de Tecnologia (PGTEC), além de cerca de 20 edificios de
menor porte que abrigam departamentos, laboratérios de pesquisa e incubadora de
empresas, entre outros (Resolugdo 009/2007-CONSUNI, de 19 de dezembro de
2007; Centro de Tecnologia 2023).

Administrativamente, o CT encontra-se estruturado com uma Direcdo, o
Conselho de Centro e uma unidade suplementar denominada Nucleo de Tecnologia
Industrial (NTI). Subordinados a Direcédo existem 12 departamentos nos quais estao
lotados os docentes das diferentes areas de conhecimento. Esse conjunto oferta
regularmente 15 cursos de graduacéo, listados na Tabela 1. Apds alguns processos
de fusdo, o Centro de Tecnologia congrega 10 programas de pds-graduacéo,
contando com 05 doutorados, 12 mestrados académicos e 2 mestrados profissionais
(Centro de Tecnologia 2023).
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Tabela 1 — Departamentos Académicos do Centro de Tecnologia e seus respectivos

cursos de graduagao

Departamentos Académicos Cursos de Graduagao
Arquitetura e Urbanismo Curso de Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Biomédica Curso de Engenharia Biomédica

Curso de Engenharia Civil; Curso de
Engenharia Civil
Engenharia Ambiental

. B B Curso de Engenharia de Computagéo;
Engenharia de Computagédo e Automogao . .
Curso de Engenharia Mecatrénica

_ . Curso de Engenharia de
Engenharia de Comunicagoes L
Telecomunicagdes

Engenharia Elétrica Curso de Engenharia Elétrica
Engenharia de Materiais Curso de Engenharia de Materiais
Engenharia Mecanica Curso de Engenharia Mecanica
Engenharia do Petrdleo Curso de Engenharia do Petroleo
Engenharia de Produgao Curso de Engenharia de Produgao

. . Curso de Engenharia Quimica; Curso
Engenharia Quimica . .
de Engenharia de Alimentos

Engenharia Téxtil Curso de Engenharia Téxtil

O corpo docente congrega 302 docentes e o corpo administrativo soma
aproximadamente 132 servidores técnicos. Atende cerca de 3.642 alunos em nivel
de graduagao e mais de 1.000 discentes de pds-graduacao (SIGAA e SIGRH, 2022).

No CT ainda contamos com o Nucleo Interdisciplinar de Suporte ao Estudante
(NISE) que foi criado com a intencdo de abrir um canal direto de atendimento
educacional aos estudantes do centro e comegou a ser pensado em 2018 pela
Direcao do CT via reestruturagdo de sua Assessoria Académica. Assim, motivado
pela Resolugao n° 181/2017-CONSEPE, posteriormente substituida pela Resolucéo
n° 048/2020-CONSEPE, que versa sobre a Politica de Melhoria da Qualidade dos
Cursos de Graduagdo e de Pés-graduacéo oferecidos pela UFRN; e pela Lei n°
12.711/2012, que versa sobre o ingresso nas universidades federais e nas

instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio; alterada pela Lei n°
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13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos superiores das instituicdes federais de ensino, o CT investiu
na criagao do NISE, como consta no processo n° 23077.012032/2019-88.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia
(BRASIL, 2019) também foram recentemente atualizadas com base no novo perfil
dos estudantes e profissionais, destacando a necessidade de acolhimento,
orientacdo psicopedagodgica e atualizagdo dos curriculos e métodos de ensino
(FILHO et. al.,2019; GIL et. al., 2019). Desse modo, a criacdo do NISE no CT abriu
um campo inédito para:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos estudantes;

b)

c) Reduzir as taxas de retengéo e evasao; e
d)

Democratizar as condigdes de permanéncia dos estudantes do CT,;

Acolher estudantes com necessidades de cuidados especificos em saude
mental.

Com a criagcao do NISE, os estudantes do CT passaram a dispor do apoio de
uma equipe interdisciplinar especializada, composta por 01 Pedagogo; 01 Psicologa
Escolar e 01 Técnico em Assuntos Educacionais; coordenados por 01 docente, que
ocupa a fungao de Assessora Académica do CT. O NISE desenvolve agdes de apoio
ao discente, tais como:

a) Elaboracdo e divulgacédo de materiais técnico-informacionais educacionais
especificos;

b) Projeto de extensao "Arquitetando e Engenhando meu Futuro: desafios do
estudante na construgao de sua carreira", que tem como objetivo desenvolver
um processo de formagéo e divulgagéao institucional focado na orientagao de
carreira, preparagao para o mundo do trabalho e fortalecimento do valor
publico e estratégico da UFRN;

c) Acompanhamento das demandas de estudantes com deficiéncia e outras
Necessidades Educacionais Especificas (NEEs), contribuindo para a
elaboragao e implantagdo das adaptacdes requeridas para a efetiva inclusao
desses discentes no CT;

d) Acolhimento e acompanhamento dos estudantes do Centro;

e) Organizagao e execucao de agdes semestrais de Recepgao Institucional aos

estudantes ingressantes no CT, em evento geral e especificamente nas



P.7

disciplinas de Introdugdo aos cursos de Engenharia e Arquitetura e

Urbanismo;

f) Oferta de atendimento educacional, cuja proposta é colaborar com o melhor
aproveitamento dos processos de ensino-aprendizagem, envolvendo
orientagao de carreira, organizagao de rotina e horario de estudos e mediagao
de conflitos; e

g) Oferta de acolhimento psicologico, espago de escuta, atencdo e cuidado
especifico para os discentes e servidores do CT, auxiliando-os a melhor
compreender e lidar com situagdes de sofrimento ou adoecimento psiquico.
No tocante as adaptagdes didatico-pedagogicas para estudantes dos cursos

do CT acompanhados pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), o NISE
atua diretamente na efetivacdo dessas agdes, facilitando o didlogo, propondo e
participando de atendimentos e reunides, além de disponibilizar espaco fisico para
essas agoes.

Nesse sentido, no NISE, alguns discentes com deficiéncias e outras NEEs, de
acordo com suas especificidades, realizam organizagdo de rotina e horario de
estudos, acolhimento psicoldgico, orientagdo de carreira e avaliagbes adaptadas. O
NISE também auxilia no acompanhamento de estudantes, tutores e tutorados, do
Programa de Tutoria Inclusiva (PTI), responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de apoio académico e mediagao social junto a estudantes atendidos pela
SIA.
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Sobre a Comissao Permanente de Inclusio e Acessibilidade do CT

A Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade do Centro de
Tecnologia (CPIA/CT), instituida pela Resolugdo n° 027/2019-CONSUNI, integra a
Rede de Apoio a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
(Resolugao conjunta N° 002/2022- CONSEPE/CONSAD).

A CPIA/CT é uma comissdo diversa e constituida por servidores(as)
docentes, técnico-administrativos e discentes, com e sem deficiéncia ou outra
necessidade especifica vinculados ao CT, totalizando 20 membros, incluindo os
titulares e suplentes (Portaria de comissdo N°23/2023 - ADM/CT). A referida
comissao possui como objetivo principal promover um modo de pensar e agir mais
inclusivo e acessivel no ambito do CT, apoiando a politica de inclusédo e
acessibilidade da UFRN. Encontram-se listados abaixo alguns de seus objetivos
especificos:

a) ldentificar com base no diagnostico local, em perspectiva problematizadora,
demandas dos estudantes e servidores com necessidades especificas do CT;

b) Propor plano de acdo anual, que responda as demandas do diagndstico
realizado no CT no tocante as necessidades especificas a fim de contribuir
para as condi¢des de inclusao e acessibilidade;

c) Desenvolver, acompanhar e avaliar agdes visando a promog¢ao da incluséo e
da acessibilidade;

d) Estimular e articular meios para o envolvimento de todos os segmentos do CT
na resolutividade das demandas levantadas;

e) Estimular a producdo e difusdo de conhecimentos sobre incluséo e
acessibilidade no CT;

f) Estabelecer parcerias para o fortalecimento e avango das agdes de inclusao e
de acessibilidade no CT;

g) Indicar para o diretor do centro as demandas de inclusdo e de acessibilidade

a serem incorporadas a sua agenda e ao seu plano de gestao;

h) Elaborar relatério anual das atividades da CPIA/CT e apresentar a direcdo do

centro e a SIA;
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i) Divulgar boas praticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a
acessibilidade da UFRN no ambito do CT;

j) Criar agenda formativa nas unidades aprovada pelos gestores que assegure
um espacgo de discussdo e apropriagcdo de conhecimentos sobre temas
relacionados a incluséo e a acessibilidade; e

k) Participar dos foéruns anuais de avaliagdo das Comissbes Permanentes
promovidos pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ao final de cada ano.
Considerando que esta comissédo objetiva promover agdes inclusivas, faz-se

necessario compreender o contexto de pessoas com NEE no CT. Segundo dados da
SIA, semestre 2023.1, observa-se que ha 46 discentes com NEE com matriculas
ativas em cursos do CT que sdo acompanhados pela SIA e Segundo dados
apontados pela PROGESP em margo de 2023, ha 4 servidores docentes e técnico-
administrativos que sdo pessoas com deficiéncia.

No grafico abaixo estao disponibilizados o total de alunos acompanhados de
acordo com a Necessidade Educacional Especifica. Registra-se a crescente
demanda de alunos com Transtorno de déficit de atenc&o/hiperatividade (TDA/H),
seguida da deficiéncia fisica e “outras necessidades”. Dentre “outras necessidades”
encontra-se atualmente as situagdes de ansiedade generalizada (TAG), sindrome do

panico, depressao, transtorno afetivo bipolar.
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Grafico 1 — Estudantes com NEE matriculados em cursos do Centro de

Tecnologia no semestre letivo 2023.1
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Fonte: SAIl (junho de 2023)

O presente plano de acbes documenta a concretizagdo do processo de

elaboragcdo empreendido no primeiro semestre de 2023 por parte dos membros da

CPIA/CT. A expectativa € de que, finalizado o processo de planejamento, a dindmica

de trabalho da CPIA ganhe mais celeridade, uma vez que se prevé a atuacdo de

Grupos de Trabalho (GTs) dedicados a pautas especificas — o que viabiliza o

tratamento simultdneo de questbes diversificadas e otimizacdo da atuacdo dos

membros e representantes, ampliando a sua capacidade de materializar as agdes e

acompanhar os avangos no CT.
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Planejamento Bienal (2023-2024)

O Planejamento delineado neste documento esta estruturado em quatro
eixos: 1) Formagéo docente para inclusdo dos estudantes com NEE; 2) Percepc¢des
discentes e servidores com NEE sobre barreiras e facilitadores a inclusao; 3)
Dimensdes arquitetbnicas, naturais e instrumentais; e 4) Mapeamento de grupos de
pesquisa. Embora sejam eixos distintos, cabe destacar que as questbes enfrentadas
possuem carater transversal e, por vezes, transitam entre os eixos, demandando

uma acao proativa por parte dos Grupos de Trabalho (GTs).

Sobre a atuacido dos Grupos de Trabalho

Os GTs consistem em subgrupos da CPIA/CT orientados para a atuagao
direcionada a questdes de cada um dos eixos vinculados a elaboragao deste plano e
acompanhamento da execucdo de agdes. Essa divisdo buscou otimizar as
expertises, afinidades, experiéncias e/ou areas de atuacdo dos membros desta
comissdo em torno de pautas especificas. A delimitagcao dos GTs esta presente na
tabela 2.

Tabela 2 - Grupos de Trabalho para elaboragcao e acompanhamento do Plano de
Acao da CPIA/CT biénio 2023/2024

Grupos de Trabalho Integrantes
GT 1: Formagao docente para permitir Luciana Mendes
inclusdo dos estudantes com NEE Carina Santos

Bismarck Silva
Maria Carolina Nascimento

GT 2: Percepgbes discentes e de Ana Leila Soares
servidores com NEE sobre barreiras e Hiasmin Dantas
facilitadores a inclusao Vitor Azevedo
Elder Paiva
Rayfe Costa
GT 3: Dimensdes arquitetonicas, Gleice Elali
naturais e instrumentais Eunadia Cavalcante
Luciana Mendes
GT 4: Mapeamento de grupos de Gleice Elali
pesquisa, professores e discentes que Eunadia Cavalcante
atuem com a tematica de incluséo e Bismarck Silva

acessibilidade no CT
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O delineamento das agdes em cada Eixo passou pela identificagao prévia dos
desafios e demandas encontrados no CT. Para cada agao delimitada neste plano
sdo delineados os agentes responsaveis, além do periodo previsto para execugao, e
sugestéo de indicadores para acompanhamento.

As acgdes neste plano estdo delimitadas em trimestres e o planejamento da
execucao das acdes devera ocorrer no inicio de cada semestre letivo. Ao término de
cada semestre é prevista a analise parcial das a¢des desenvolvidas nos dois
trimestres que o compdem considerando as discussdes realizadas nas reunides
ordinarias da CPIA/CT e os indicadores de cada atividade. Esta andlise sera
realizada pela presidéncia da comissao e avaliada na ultima reunido do semestre
como ponto de pauta.

Ao final de cada ano sera apreciada em reunido ordinaria da comissao a
execucdo das acdes, avaliagdo do plano e elaboragdo do Relatério Anual da
CPIA/CT a ser encaminhado a SIA e a direcao do CT. Cabe ressaltar que embora
sejam sistematizadas as agbes e haja um cronograma de execugao, pretende-se
que ocorra a discussao continuada dos aspectos envolvidos neste plano, podendo
este ser readequado as necessidades da unidade académica no decorrer de sua

vigéncia.

Eixo 1 - Formagao docente para inclusao dos estudantes com NEE

O GT1 objetivou propor e organizar atividades de capacitagdo continuada
para docentes do CT no ambito de inclusdo e acessibilidade. Para isso, levou em
consideragao as demandas levantadas pelos estudantes com NEE acompanhados
pela SIA relativas as barreiras possivelmente encontradas, bem como pelas préprias

demandas dos docentes, obtidas por cada departamento e curso do CT.

Desafios mapeados:
- Falta de suporte pelos professores para estudantes com NEE;

- Necessidade de formacao continuada dos(as) docentes.
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Acles e estratégias:

1

Evento de formagao docente sobre inclusdo e acessibilidade
Propor e executar tematicas de inclusdo e acessibilidade nas SAPs individuais,
Férum de Formagao continuada e outros eventos

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
GTH1; presidéncia da | Semestral Numero de atividades realizadas
CPIA/CT; NISE / Publico alcancado

Reunides multiprofissionais para vislumbrar agoes de inclusao com
estudantes com NEE que estao apresentando maiores dificuldades
Estruturar momentos voltados para discussdo coletiva sobre situagdes
especificas de discentes, visando discutir e delinear estratégias pedagogicas que
possam ser adotadas em seu percurso académico

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

Coordenacédo de curso; | Continuada Numero de alunos
docentes envolvidos; NISE; contemplados; numero de
servidor de referéncia da reunides.

SIA; Orientadores(as)

académicos(as

Acgao com coordenadores e orientadores académicos

Reforgar junto aos coordenadores e orientadores académicos a importancia de
um acompanhamento mais préoximo em relacao as necessidades dos alunos com
servidor de referéncia da SIA, via reunido.

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

Servidor de referéncia da | Continuada Numero de reunides; Numero de
SIA; Presidéncia da coordenadores(as) e
CPIA/CT; Orientadores(as)
Coordenadores(as); académicos(as) contemplados
Orientadores(as)

académicos(as);

Divulgacao de demais cursos na tematica de inclusao e acessibilidade
realizados na UFRN

Divulgar tematicas de inclusdo e acessibilidade que estdo ocorrendo na UFRN
como agdes realizadas pela PROGESP, PAP e demais eventos, cursos do Agora
(LIBRAS)

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

Presidéncia da CPIA/CT Continuada Numero de divulgagdes de
cursos nos canais de midia do
CT; numero de matriculas e
conclusdo dos cursos pelos
docentes do CT (enviadas pelas
chefias)
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Eixo 2 - Percepgoes discentes e servidores com NEE sobre barreiras e

facilitadores a inclusao

O GT2 objetivou mapear possiveis barreiras a acessibilidade e a inclusado
demandadas pelos discentes e servidores com NEE vinculados ao Centro de
Tecnologia, para identificar os principais desafios e retroalimentar os demais GTs.

Para realizar o levantamento das demandas discentes o GT2 optou por
realizar uma atuacdo em dois momentos. Em um primeiro momento, familiarizar os
estudantes com NEE sobre a tematica de inclusdo e acessibilidade na UFRN e
possibilitar o conhecimento da estrutura e acées do CT e CPIA, e em um segundo
momento, obter informacdes destes estudantes sobre as principais barreiras
encontradas por eles.

A primeira acado realizada foi o evento "CPIA CT: Dialogando com
estudantes sobre barreiras e acessibilidade no Centro de Tecnologia”, no qual
todos os estudantes com NEE foram convidados a participar. Foram abordados
temas relacionados a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas da UFRN, reflexdes sobre barreiras e facilitadores a
inclusdo, apresentacao da estrutura fisica do CT e acgbes voltadas para a inclusao
realizadas pela SIA, CPIA/CT e NISE.

A segunda acao consistiu no envio de formulario a todos os estudantes com
NEE da unidade com perguntas relacionadas as percepg¢des deles sobre barreiras e
facilitadores a inclusdo no ambito do CT. Assim como também foi disponibilizado
espaco para escuta individualizada dos alunos, caso solicitado.

Para proceder o levantamento das demandas dos servidores técnico-
administrativos e docentes, fez-se contato com a Diretoria de Atencdo a Saude do
Servidor (DAS). Foi informado que nao seria possivel passar a lista de servidores
com NEE em virtude da protecao de dados, e a orientagao para acesso a eles foi via
encaminhamento de um e-mail para para o DAS informando que a CPIA/CT esta
estruturando o plano de agdes voltado para a inclusado e acessibilidade no CT, e que
seria encaminhado aos servidores que possuem alguma NEE pelo DAS para que
eles contatem esta comissdo para contribuir com as demandas de inclusao e

acessibilidade.
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Desafios mapeados:

Falta de ambientes onde um aluno com dificuldades sensoriais, como no caso
de Transtorno do Espectro Autista (TEA), possa se abrigar durante uma crise
sensorial até que a crise passe;

Aparelhos de ar condicionado barulhentos;

Barreiras atitudinais enfrentadas por parte de alunos relacionadas ao TEA e
TDAH,;

Comunicagcdo aos professores sobre as dificuldades dos estudantes com
NEE;

Adoecimento de estudantes por questdes de saude mental.

Acdes e estratégias:
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1 | Contemplar a tematica de inclusao e acessibilidade nos acolhimentos aos
discentes

Articular com diregdo de Centro e coordenagdes de curso sobre a abordagem da
tematica de incluséo e acessibilidade nos acolhimentos aos discentes.

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

GT2; presidéncia da | Semestral Numero de atividades realizadas
CPIA/CT; servidor de / Publico alcangado

referéncia da SIA

2 | Oficinas voltadas para estudantes com TDA/H e TEA, e estudantes
acometidos por questoes de saude mental

Realizar oficinas com grupos de estudantes com TDA/H e TEA
(neurodivergentes), e oficinas com grupos de estudantes acometidos por
questdes de saude mental (ansiedade, depresséo, etc) para orientar e ajudar na
organizacédo de suas atividades, no estabelecimento de uma rotina de estudos,
no manejo dos prazos, estratégias para maximizar o engajamento atencional
durante as aulas, etc.

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Servidor de referéncia da | Semestral Numero de oficinas realizadas /
SIA; NISE; GT2 Publico alcangado

3 | Divulgagao de informacao sobre a SIA e CPIA/CT para os estudantes dos
cursos do CT

Divulgar junto aos estudantes cartazes nos murais dos prédios e salas de aula,
nas midias sociais e site do CT sobre a rede de apoio de inclusdo da UFRN
incluindo SIA, CPIA/CT, com o objetivo de favorecer a participagao ativa dos
estudantes na CPIA/CT, nas oficinas e cursos realizados a fim de facilitar a
construgcdo de uma cultura inclusiva no ambito do CT

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Assessoria de comunicacao | Continuada Numero de registros de
do CT divulgacéo

4 | Plantao de duvidas/orientagao durante a SAP ou nas primeiras semanas do
semestre letivo
Disponibilizar aos docentes, por curso, no inicio de cada semestre um plantao
para duvidas e orientagdes sobre os estudantes com NEE matriculados em suas
disciplinas (orientagbes e esclarecimentos sobre os pareceres, a condigao do
estudante, etc.).

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Servidor de referéncia da | Semestral Numero de atendimentos a
SIA; Coordenacédo de curso docentes

5 | Solicitar e estruturar uma sala para uso por estudantes com NEE
Disponibilizar sala(s) pequena(s) para estudantes com NEE que devido a sua
condicdo apresentem dificuldades de permanecer em sala de aula em
determinados momentos, como no caso de estudantes com TEA (dificuldades
sensoriais), TDA/H (hiperatividade), transtorno de ansiedade. Obs. Sugestédo de
uma sala com divisorias, podendo ser utilizadas também para estudo

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Presidéncia da CPIA/CT; | - Estruturacéo da sala
Diregao de Centro
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Eixo 3 - Dimensoes arquitetonicas, naturais e instrumentais

O GT3 objetiva mapear possiveis barreiras arquitetdnicas a acessibilidade, naturais
e instrumentais levantadas pelos discentes e servidores com NEE vinculados ao CT

para tragar estratégias e agoes direcionadas as demandas levantadas.

Desafios mapeados:
— Detalhar os ambientes que apresentam barreiras ou inadequagdes
(apontadas pelas pessoas com NEE acompanhadas pela SIA);
— Indicar ambientes que necessitam de adequagdes para favorecer a
acessibilidade arquitetdnica, natural e instrumental.

Acdes e estratégias:

1 | Passeio acompanhado com discentes (ou servidores) com NEE no espaco
fisico do CT para detalhamento das demandas/barreiras relacionadas a
acessibilidade arquitetonica

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
GT3 Continuada Numero de alunos
2 | Apontar solugoes e encaminhar para o setor responsavel
Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
GT3 Continuada Numero de ambientes
mapeados

3 | Abertura de requisicoes voltadas as obras de acessibilidade e/ou
equipamentos

Realizar abertura e encaminhamento de requisicdbes de obras e reformas e/ou
equipamentos, via SIPAC.

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
GT3; Setor de infraestrutura | Continuada Numero de requisicoes;
do CT; Direcdo do CT; Recursos alocados

Chefias de departamento;
presidéncia da CPIA

Eixo 4 - Mapeamento de grupos de pesquisa, professores e discentes que

atuem com a tematica de inclusio e acessibilidade no CT

O levantamento quantitativo do numero de grupos de pesquisa, de
professores e estudantes, de trabalhos cientificos (trabalhos de conclusédo de curso),

e de laboratérios de ensino e pesquisa na tematica de incluséo e
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acessibilidade é crucial para entender a situagdo da UFRN e especialmente do CT.
A analise do presente conjunto de dados permitiu a CPIA/CT identificar os principais
envolvidos atualmente no ambiente de tecnologia assistiva, constatar lacunas na
infraestrutura laboratorial e administrativa, e detectar os potenciais professores e
grupos de pesquisa que poderao colaborar em curto e meédio prazo nas demandas
do CT.

Desafios mapeados:

— Baixo numero de trabalhos de conclusédo de curso na area de incluséo e
acessibilidade;

— Auséncia de grupo de pesquisa na area de inclusdo e acessibilidade no
Centro de Tecnologia;

— Baixo numero de laboratérios de ensino e pesquisa na area de inclusao e
acessibilidade;

— Baixissimo numero de projetos de pesquisa na area de inclusdo e
acessibilidade vinculados ao Centro de Tecnologia e seus cursos;

— Dos 15 cursos de graduacao vinculados ao Centro de Tecnologia no campus
central da UFRN, apenas 4 ja publicaram trabalhos académicos na area de

inclusao e acessibilidade nos ultimos 5 anos.

Acles e estratégias:

1| Criagdo de um grupo de pesquisa para fomentar agdes afirmativas de
inclusao e acessibilidade

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
GT4 Continuada Registro do grupo de pesquisa

2 | Acompanhamento do numero de grupos de pesquisa, laboratérios, projetos
de pesquisa, trabalhos de conclusao de curso e pesquisadores no ambito
da UFRN e do CT

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

GT4; PROPESQ; | Continuada Numero de grupos de pesquisa;

Departamentos; numero de laboratérios; numero

Coordenacbes de trabalhos de conclusdo de
Curso; numero de pesquisadores
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Outras demandas observadas no decorrer do desenvolvimento do plano de

acoes

Durante o desenvolvimento deste plano de acao foi observada a necessidade
de aprimorar aspectos organizacionais da CPIA/CT para facilitar o planejamento e
desenvolvimento das ag¢des por parte dos membros desta comissado, divulgar as
acdes de inclusdo e acessibilidade por parte da comunidade académica para

contribuir com a constru¢cdo de uma cultura inclusiva no ambito do CT.
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Acles e estratégias:

1

Busca ativa de discentes com NEE nos cursos regulares

Atualizar, a cada entrada de novos alunos, 0 mapeamento de discentes com NEE
no SIGAA. Atualizar a planilha de mapeamento com as seguintes informacgdes:
curso, matricula, NEE, diagnéstico, forma de ingresso, orientador(a)
académico(a), contato, tutor(a) inclusivo(a).

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Servidor de referéncia da | Semestral Numero de estudantes com NEE
SIA; Presidéncia da acompanhados pela SIA
CPIA/CT

2 | Divulgagao de materiais inclusivos nos canais de comunicagao do CT
Espaco destinado a atualizagao de orientagdes e iniciativas voltadas a inclusao e
acessibilidade no ambito do CT a fim de ampliar o acesso destas informacgdes
pela comunidade académica.
Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Presidéncia da CPIA/CT; | Continuada Numero de divulgacbes nas
assessoria de comunicagcao redes sociais e site do CT
do CT; NISE

3 | Articulagao de agoes com a CPIA/ECT e CPIA/CCET
Estabelecer o dialogo entre os profissionais de referéncia da SIA, presidéncia das
CPIAs, coordenadores(as) e professores(as) que ministram aula nos cursos de
graduacdo do CT para trocar experiéncias e discutir agdes inclusivas para
estudantes com NEE.
Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Presidéncia da CPIA/CT; | Continuada Numero de reunides realizadas
Servidor de referéncia da
SIA; Coordenadores(as);
docentes

4 | Divulgacao do e-mail institucional da CPIA/CT na pagina do CT
Facilitar o contato por discentes e professores com a presidéncia da CPIA e
servidor de referéncia da SIA
Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:
Presidéncia da CPIA/CT; |- Disponibilizagcdo  do e-mail
Servidor de referéncia da institucional da CPIA/CT na
SIA; Coordenadores(as); pagina do CT
docentes

5 | Gestao e transparéncia das informagdes da CPIA/CT

Garantir a organizacdo e atualizagdo continuada dos documentos e materiais
envolvidos no fluxo de trabalho da CPIA, tanto entre os membros ativos (por meio
do Google Drive) quanto junto a comunidade académica.

Responsaveis: Periodicidade: | Indicador:

Presidéncia da CPIA/CT Continuada Drive compartilhado com todos
os membros da CPIA/CT;
quantidade de divulgagao das
acoes realizadas.
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Cronograma geral

Acoes/Estratégias

2023

2024

30
trim.

4°
trim.

10
trim.

20
trim.

30
trim.

4°
trim.

Eixo 1

Evento de formacdo docente
sobre inclusdo e acessibilidade

Reunides multiprofissionais para
vislumbrar acdes de incluséo
com estudantes com NEE que
estdo apresentando maiores
dificuldades

Acdao com coordenadores e
orientadores académicos

Divulgacédo de demais cursos na
tematica de inclusao e
acessibilidade da UFRN

Eixo 2

Contemplar a tematica de
inclusdo e acessibilidade nos
acolhimentos aos discentes

Oficinas voltadas para
estudantes com TDA/H e TEA, e
estudantes  acometidos  por
questdes de saude mental

Divulgacédo de informacgao sobre
a SIA e CPIAICT para
estudantes dos cursos do CT

Plantdo de duvidas/orientagao
durante a SAP ou nas primeiras
semanas do semestre letivo

Solicitar e estruturar uma sala
para uso por estudantes com
NEE

Eixo 3

Passeio acompanhado com
discentes ou servidores com
NEE no espaco fisico do CT para
detalhamento das
demandas/barreiras relacionadas
a acessibilidade arquitetonica

Apontar solugbes e encaminhar
para o setor responsavel

Abertura de requisi¢cdes voltadas
as obras de acessibilidade e/ou
equipamentos

Eixo 4

Criacdo de um grupo de
pesquisa para fomentar acdes
afirmativas de inclusdo e
acessibilidade

Acompanhamento do n° de
grupos de pesquisa, laboratorios,
projetos de pesquisa,TCC e
pesquisadores no ambito da
UFRN e do CT




P. 22

2023 2024
Acoes/Estratégias 3° 4° 1° 2° 3° 4°
trim. | trim. | trim. | trim. | trim. | trim.
Busca ativa de discentes com
X X X
NEE nos cursos regulares
Busca ativa de discentes com X X X X X X
NEE nos cursos regulares
Outras Busca ativa de discentes com X X X X X X
NEE nos cursos regulares
demandas —— p .
Divulgacéao do e-mail
institucional da CPIA/CT na| X
pagina do CT
Gestado e transparéncia das
informacoes da CPIA/CT X X X X XX
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Apéndice A

Descrigao da trajetéria de construgao do plano de agao da CPIA/CT

O plano de acédo da CPIA do Centro de Tecnologia foi construido de forma
colaborativa com a participagdo de seus membros e dos estudantes com NEE
matriculados nos cursos do centro e acompanhados pela Secretaria de Incluséo e
Acessibilidade (SIA). Partindo do pressuposto de que a acessibilidade engloba um
conjunto de dimensdes e tendo como referéncia o Plano de Agdo da EMUFRN, fruto
de construgdo colaborativa no ambito da referida unidade, foram utilizados os

mesmos procedimentos, conforme quadro abaixo:

Mapeamento
das demandas e Identificagao Delineamento
problemas dos aspectos das agoes em

Redacao final @
apreciacio do

plano pelos
membros da
CPIA/CT

relacionados & prioritdrios para Grupos de

inclusdo e agio Trabalho
acessibilidade

Figura 1: Fluxo dos processos adotados na elaboragéo do plano de agéo.
Adaptacéao do plano de acdo da CPIA/EMUFRN, 2022.

A partir desse direcionamento, foram instituidos Grupos de Trabalho (GTs)
para colaborar no planejamento e execugdao do plano de agdes da CPIA/CT.
Conforme registrado em ata em 4 de abril de 2023, foram aprovados, na primeira
reunido ordinaria do respectivo ano, quatro GTs em eixos especificos e foi
estabelecido a inclusdo de membros participantes em cada um deles: Eixo 1-
Formacao docente para inclusdo dos alunos com NEE (Luciana, Carina, Bismarck,
Maria Carolina); Eixo 2 - Percepgdes de discentes e de servidores com NEE sobre
barreiras e facilitadores a inclusdo (Ana Leila, Hiasmin Dantas, Vitor, Elder, Rayfe);
Eixo 3 - Dimensdes arquitetbnicas, naturais e instrumentais (Gleice, Eunadia,
Luciana); Eixo 4 - Mapeamento de grupos de pesquisa, professores e discentes que

atuem com a tematica de inclusdo e acessibilidade no CT (Gleice, Eunadia).
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Foi estabelecido um prazo, no qual cada grupo reuniu seus membros e
planejou formas de articulagdo dos segmentos da comunidade académica
(docentes, estudantes, coordenacgdo, chefia de departamento, etc.) para o
mapeamento das demandas de inclusdo e acessibilidade no Centro de Tecnologia.

O GT1: Formacao docente para inclusao dos estudantes com NEE, objetivou
propor e organizar atividades de capacitagdo continuada para docentes do CT no
ambito de inclusao e acessibilidade. Para isso, levou em consideracdo as demandas
levantadas pelos estudantes com NEE acompanhados pela SIA, relativas as
barreiras possivelmente encontradas, bem como pelas proprias demandas dos
docentes, obtidas por cada departamento e curso do CT.

O GT2: Percepcdes de discentes e de servidores com NEE sobre barreiras e
facilitadores a incluséo, objetivou mapear possiveis barreiras a acessibilidade e a
inclusdo demandadas pelos discentes e servidores com NEE vinculados ao Centro
de Tecnologia, para identificar os principais desafios e retroalimentar os demais
GTs. Para realizar o levantamento das demandas discentes o GT2 optou por realizar
uma atuagdo em dois momentos. Em um primeiro momento, familiarizar os
estudantes com NEE sobre a tematica de inclusédo e acessibilidade na UFRN e
possibilitar o conhecimento da estrutura e agcdes do CT e da CPIA, e em um
segundo momento, obter informacbes destes estudantes sobre as principais
barreiras encontradas por eles.

A primeira agao realizada foi o evento "CPIA CT: Dialogando com estudantes
sobre barreiras e acessibilidade no Centro de Tecnologia", no qual todos os
estudantes com NEE foram convidados a participar. Foram abordados temas
relacionados a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas da UFRN, reflexdes sobre barreiras e facilitadores a
inclusdo, apresentacao da estrutura fisica do CT e acbes voltadas para a inclusao
realizadas pela SIA, CPIA/CT e NISE.
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Figura 2: Material de divulgagcédo do evento da CPIA/CT com os estudantes com

NEE que foi compartilhado nas redes sociais do CT.

A segunda agado, compreendida como um desdobramento da primeira,
consistiu no envio de formulario a todos os estudantes com NEE da unidade com
perguntas relacionadas as percepgdes deles sobre barreiras e facilitadores a
inclusdo no ambito do CT. Assim como também foi disponibilizado espaco para
escuta individualizada dos alunos, caso solicitado.

O formulario foi elaborado pelo GT2 e contou com a colaboragdo do GT3,
mediante a inclusdo de questdes especificas sobre acessibilidade arquitetdnica. No
corpo do formulario, antes das perguntas, foram dadas as definigbes das dimensdes

da acessibilidade (arquitetbnica, comunicacional, atitudinal,
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metodoldgica, instrumental) com o intuito de fornecer aos estudantes, que nao
puderam participar da acéo anterior, uma melhor compreensao do que estava sendo
solicitado a eles.

As questdes que constaram no formulario foram:

e Considerando as dimensdes citadas acima, mencione quais as dificuldades
de inclusdo que vocé tem enfrentado em sala de aula, laboratério, setores de
aula e setores administrativos do Centro de Tecnologia?

e Quais as dificuldades de acessibilidade arquitetbnica (acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos) que vocé tem enfrentado
nos espacos relacionados ao Centro de Tecnologia?

¢ Identifique locais dentro do Centro de Tecnologia que apresentam algum
obstaculo ou barreira para a acessibilidade arquitetonica.

e Sugestdes, duvidas e comentarios
Um percentual significativo de estudantes respondeu ao questionario, o qual

teve suas respostas compiladas e compartilhadas na segunda reunido ordinaria da
CPIA/CT, realizada no dia 30 de maio de 2023. Ocasido em que apreciamos
coletivamente na reunido os desafios mapeados e vislumbramos algumas acoes.

O referido compilado foi restituido aos GTs para que estes se reunissem para
avaliar, propor ou reajustar agdes neste planejamento (com o olhar especifico de
cada GT). Ficando acordado que na reunidao ordinaria seguinte (27/06) fariamos a
discussao coletiva dos resultados de cada GT para fechamento do plano de agao.

O GT3: Dimensdes arquitetbnicas, naturais e instrumentais objetivou mapear
possiveis barreiras a acessibilidade arquitetdnicas, naturais e instrumentais
levantadas pelos discentes e servidores com NEE vinculados ao CT, para tracar
estratégias e agdes direcionadas as demandas apresentadas. Alguns dos desafios
mapeados foram: detalhar os ambientes que apresentam barreiras ou inadequacgdes
(apontadas pelos estudantes com NEE que responderam ao questionario); indicar,
com mais precisao, os ambientes que necessitam de adequacdes para favorecer a
acessibilidade arquitetbnica, natural e instrumental. Outras questbes foram
significativamente pontuadas e discutidas pelos membros do GT3 nas reunides
ordinarias da CPIA.

O GT4: Mapeamento de grupos de pesquisa, professores e discentes que
atuem com a tematica de inclusdo e acessibilidade no CT, teve como finalidade

realizar o levantamento quantitativo do numero de grupos de pesquisa, de
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professores e estudantes, de trabalhos cientificos (trabalhos de conclusao de curso),
e de laboratorios de ensino e pesquisa na tematica de inclusdo e acessibilidade. A
analise do presente conjunto de dados permitira a CPIA/CT identificar os principais
envolvidos atualmente no ambiente de tecnologia assistiva, constatar lacunas na
infraestrutura laboratorial e administrativa, e detectar os potenciais professores e
grupos de pesquisa que poderao colaborar em curto e meédio prazo nas demandas
do CT.

Apos discusséao coletiva de alguns aspectos do plano com base nos desafios
mapeados, foi encaminhado ao grupo, pela presidente da CPIA, um esbog¢o do plano
com alguns dos topicos discutidos coletivamente, para o acompanhamento de todos
os integrantes da CPIA e para o registro das contribuicées de cada GT.

Conforme proposto, no dia 27 de junho de 2023, na terceira reunido ordinaria
da Comissao, com um quorum significativo de participantes e de forma colaborativa,
foram apresentados os desafios, acbes e estratégias pelos grupos de trabalho,
momento em que simultaneamente se deu os ajustes, as reformulagdes, a inclusdo
de novas proposicoes e a validacdo do que fora proposto no plano. Saiu como
encaminhamento desta reunido: a disponibilizacdo da versdo do plano com os

ajustes propostos para leitura e validacao de todos os membros da CPIA.



